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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Кучумбетово Перелюбского муниципального района Саратовской области» (далее - Учреждение) создано с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.2. Организационно-правовая форма – казенное учреждение.

· Тип – общеобразовательное учреждение.

· Вид – основная общеобразовательная школа.  

1.3. Местонахождение Учреждения.

· Юридический адрес: 413762 Саратовская область Перелюбский район с. Кучумбетово  ул. Интернациональная 55
· Фактический адрес:  413762 Саратовская область Перелюбский район с. Кучумбетово  ул. Интернациональная 55
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, по своей организационно-правовой форме относится к казенным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств  бюджета Перелюбского муниципального района по утвержденной учредителем бюджетной смете.

1.5. Учреждение  является юридическим лицом, некоммерческой организацией, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет  самостоятельную смету, лицевой счет в органах казначейства, бланки и штампы  со своим наименованием, круглую печать установленного образца. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств  бюджета Перелюбского муниципального района по утвержденной учредителем бюджетной смете. 

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации;

· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· Законом Саратовской области «Об образовании»;

· другими  Федеральными законами;

· указами Президента Российской Федерации;

· постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

· Постановлениями Главы Администрации Перелюбского муниципального района;

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

· Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей;

· настоящим Уставом.

1.7. Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Кучумбетово Перелюбского муниципального района Саратовской области». 
Сокращенное  наименование школы: МКОУ «ООШ с. Кучумбетово».

1.8. Учредителем Учреждения является – администрация Перелюбского муниципального района Саратовской области. Местонахождение Учредителя: 413750, Перелюбский район, с. Перелюб,  ул. Ленина, 96.    
1.9. Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Перелюбского муниципального района Саратовской области, от имени которой  выступает глава администрации Перелюбского муниципального района Саратовской области (далее - Учредитель), а также Управлением образованием администрации Перелюбского муниципального района Саратовской области, от имени которого выступает начальник Управления образованием администрации Перелюбского муниципального района Саратовской области (далее – Управление образованием), в пределах делегированных полномочий.
1.10. Отношения Учредителя, Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и договором, заключенным между сторонами.

1.11. Взаимоотношения Учреждения и Учредителя определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и на основании настоящего Устава.
1.12. Собственником имущества Учреждения является Перелюбский муниципальный район Саратовской области (далее - Собственник), от имени которого выступает администрация Перелюбского муниципального района Саратовской области.
1.13. Учреждение   имеет в оперативном управлении обособленное имущество, для достижения  целей своей деятельности вправе от своего имени  заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом, ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение не несет ответственности по обязательствам учредителя и созданных им юридических лиц.  

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в её распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по её обязательствам несет Учредитель, в случаях и пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

1.15.  Права юридического лица Учреждение приобретает с момента её регистрации.

1.16. Права Учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на включение в схему централизованного государственного финансирования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной  соответствующим  свидетельством.

1.17. Учреждение  проходит лицензирование и государственную  аккредитацию  в  порядке,  установленном  Законом  Российской Федерации  «Об  образовании».

1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается специально  закрепленным учреждением здравоохранения Перелюбского района персоналом, для работы которого Учреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями.

1.19. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением на основании договоров (контрактов) поставки товаров с организациями, осуществляющими предпринимательскую деятельность по реализации продуктов питания. В Учреждении предусмотрены помещения для питания, а также для хранения и приготовления пищи. Администрация Учреждения и медицинские работники контролируют соблюдение санитарных требований работниками пищеблока, правильность приготовления пищи, ее качество. Режим работы столовой, меню, график питания обучающихся утверждаются директором Учреждения.

1.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.21. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения,  Принимать участие в работе конгрессов и конференций и т.д. Она имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.
2. Основные цели, задачи Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, уставом.  

2.2. Предметом деятельности школы является:

· реализация образовательных программ начального общего, основного общего, дополнительного образования;

· реализация программ профессиональной подготовки;

· реализация программ дополнительного образования                                   (культурологической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной и др.); 

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников  Учреждения;
· разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы;
· организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе международных;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 
· иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.
2.3.  Основными целями общеобразовательного учреждения является:

· формирование общей культуры обучающихся на  основе усвоения обязательного содержания общеобразовательных программ;

· обеспечение равных возможностей для получения качественного общего образования, духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, формирования российской гражданской идентичности как основы развития гражданского общества, формирования основ умения учиться и способности к организации своей деятельности, укрепления физического и духовного здоровья;
· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками школы;

адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;
· взаимодействие с семьей  для обеспечения полноценного развития  обучающихся;

· охрана прав и интересов обучающихся;
2.4. Для реализации целей и задач Учреждение имеет право: 
· самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учётом требований федеральных государственных образовательных стандартов и включённого в неё регионального компонента;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой образовательный план на основе Базисного учебного (образовательного) плана по согласованию с Учредителем, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· самостоятельно формировать контингент обучающихся в соответствии с «Положением о порядке приёма  обучающихся в ОУ», утвержденным Учредителем;

· самостоятельно осуществлять текущий контроль успеваемости, для чего выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, согласно « Положению о системе оценок, формах и сроках проведения промежуточной аттестации и переводе обучающихся»;

· самостоятельно осуществлять подбор, приём на работу и расстановку кадров, имеющих соответствующий образовательный ценз и квалификационную категорию;

· изменять штатное расписание в пределах установленных средств;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами основных образовательных программ в соответствии с действующим законодательством;

· привлекать дополнительные финансовые источники, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

· по согласованию с Учредителем Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества;

· использовать различные формы переподготовки кадров, организовывать служебные и творческие командировки для учителей и обучающихся.
2.5. Учреждение реализует общеобразовательные  программы в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами РФ.
3. Организации образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. Учреждение имеет право осуществлять обучение на иностранном языке; в качестве иностранных преподаются английский или немецкий языки и иные языки при наличии преподавателей и соответственного финансирования учредителем либо родителями (законными представителями) свыше часов базисного учебного плана.

3.2. Учреждение вправе осуществлять прием следующих категорий детей:

· поступающих в первый класс учреждения;

· переведенных из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня;

· ранее не обучавшихся и не достигших возраста восемнадцати лет;

3.3. При приеме детей в первый класс учреждения запрещается проведение конкурса в любой форме - экзамена, собеседования, тестирования и пр. Заключение психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий о готовности ребенка к обучению может носить только рекомендательный характер.

3.4. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей), Учредитель вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Учреждения в более раннем возрасте.

3.5. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

· свидетельство о рождении ребенка, (копия, заверенная директором школы);

· медицинскую карту ребенка.

3.6. Прием обучающихся, во 2 - 9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя директора Учреждения;

· справка с годовыми оценками, заверенная печатью образовательного учреждения, где проходило обучение;

· выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной  печатью  образовательного учреждения (при переходе из другого образовательного учреждения в течение учебного года);
· медицинская карта обучающегося.

3.7. Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

3.8. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Процедура приёма не может противоречить Федеральному Закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

3.9. При приеме ребенка в Учреждение его родители (законные представители), а по возможности и сам ребенок, должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Ознакомление родителей с настоящим Уставом  и лицензией  на право ведения образовательной деятельности подтверждается письменно. 

3.10. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данных обучающихся.

3.11. Перевод обучающихся из Учреждения в другие образовательные учреждения  осуществляются учредителем с согласия родителей (законных представителей).
3.12.  Отчисление обучающихся производится:
· по заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях; 

· по достижении 15-летнего возраста - для получения образования в образовательных учреждениях других ведомств или для устройства на работу.       

3.13. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управлением образованием, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

3.14. Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения в возрасте 15 (пятнадцати) лет за совершенные неоднократные, грубые нарушения настоящего Устава. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается только с согласия органов опеки и попечительства.

3.15. Решение об исключении из Учреждения обучающегося не получившего общего образования  принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.16. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

3.17. Об исключении обучающегося из Учреждения руководитель Учреждения обязан незамедлительно проинформировать учредителя и родителей (законных представителей).

3.18. Ходатайство образовательного учреждения об отчислении обучающегося, достигшего 15 (пятнадцати) лет, рассматривается на комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Перелюбского муниципального района в присутствии:

· компетентного представителя образовательного учреждения;

· родителей (законных представителей) обучающегося.

3.19. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
3.20. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

3.21. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло  или  реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· дезорганизация работы Учреждения как образовательного Учреждения;

· причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения.
3.22. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

· 1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ начального общего образования, направленных на развитие обучающихся, становление личности ребенка, целостное развитие его способностей, формирование умения и желания учиться, овладение чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего обра​зования.
· 2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения -  5лет) обеспечивает     освоение     обучающимися      общеобразовательных программ основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

   В 8 - 9 классах  может осуществляться предпрофильная подготовка обучающихся, направлен​ная на формирование у них готовности к выбору направления, формы образования после окончания основной школы. 
   В ходе предпрофильной подготовки обучающиеся знакомятся с различными профилями обучения с целью осуществления выбора. В вариативной части учебного плана  могут быть представлены курсы  профориентационного и информационного содержания, предметные  и ориентационные.
   Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) обще​го образования, начального и среднего профессионального образования.

3.23. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения) и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно, а также годовым календарным  учебным графиком.

3.24. Учреждение работает по   графику   пятидневной   рабочей недели  в  1   классе  и шестидневной рабочей недели в 2- 9 классах с одним выходным днем. 
3.25. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 
3.26. Продолжительность учебного года в Учреждении в 1-х классах - 33 недели, во 2-х – 9-х классах - 34 недели (в 9 классах без учета государственной (итоговой) аттестации).
3.27. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.28. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:
· продолжительность урока (академический час) - 45 минут, для учащихся 1-х классов - использование        «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый);

· продолжительность учебной недели для 1- х классов - 5 дней, для 2-9 классов - 6 дней;

· продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) – 20 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, определяется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10 и составляет по классам: 
· для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

· для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-ти дневной учебной неделе;

· для обучающихся  5-6 классов – не более 6 уроков;

· для обучающихся  7-9 классов - не более 7 уроков.

Организация питания обучающихся осуществляется в соответствии с утвержденным директором Учреждения графиком.

3.29. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.

3.30. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в  количестве не более 25 обучающихся.

3.31. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, которая определяется уставом Учреждения.

3.32. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии их здоровья. В соответствии с нормативными документами выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. С родителями (законными представителями) согласовывается расписание, учебный план, формы и сроки прохождения промежуточной аттестации.

3.33. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по заявлению родителей (законных представителей).

Учреждение обеспечивает обучение в дистанционной форме в соответствии с Положением о дистанционном обучении.

3.34. В Учреждении на основании Положения о текущем контроле знаний, промежуточной аттестации, переводе обучающихся Учреждения устанавливается следующий порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся:

· в первом классе используется безотметочная система обучения и качественная оценка успешности освоения общеобразовательных программ с целью адаптации обучающихся к условиям образовательного процесса;

·  в последующих классах вводятся отметки:

5 - отлично,

4 - хорошо,

3 - удовлетворительно,

2 – неудовлетворительно,

1 – плохо;
3.35. Промежуточная аттестация обучающихся 2 - 9 классов проводится по итогам учебных четвертей.

3.36. Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы, переводятся в следующий класс. Перевод обучающихся производится по решению Педагогического совета.
3.37. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.38. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.39. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
3.40.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.41. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.42. Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования осуществляется на основании нормативно-правовых документов Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Саратовской области.
3.43. Условия организации и проведения государственной (итоговой) аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся.
3.44. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный  печатью Учреждения.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются: педагогические работники Учреждения, обучающиеся, воспитанники и их родители (законные представители).  

4.2. Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и другими локальными нормативными актами, предусмотренными настоящим Уставом.

4.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.4. Педагогические работники принимаются на работу в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
4.5. При приеме на работу работник представляет следующие документы:
· заявление о приеме на работу;
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (с указанием места жительства);
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· санитарную книжку ( в случае необходимости).
4.6. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника (под роспись) со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- приказом об охране труда;

- другими локальными актами Учреждения.

4.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:
· выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативные акты;

· проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры;

· строго следовать профессиональной этике;

· качественно исполнять  возложенные на них обязанности;
· обеспечивать высокую эффективность и безопасность образовательного процесса.

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· уважение со стороны обучающихся, их родителей (законных представителей), администрации и своих коллег;

· педагогически обоснованный выбор учебных программ, средств, форм и методов обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой Учреждения;

· повышение квалификации;

· аттестацию на любую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

· обращение для решения возникшего конфликта с обучающимся или его родителями (законными представителями) в администрацию школы;

· сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной пенсии в связи  с педагогической деятельностью в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом Учреждения;

· на материальное и моральное поощрение по результатам своего труда; 

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

4.9. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решениям могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
4.10. За упущения в работе на педагогических работников могут быть наложены административные взыскания, определенные трудовым законодательством.
4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
· повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

4.12. Медицинские работники оказывают помощь педагогическим работникам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся с учетом здоровья и особенностей их развития, дают рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству обучающихся, а также родителям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.

4.13. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
· получение    бесплатного    образования    в    соответствии    с    Федеральными государственными образовательными стандартами;

· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренным курсам обучения, экстернат, обучение на дому;

· бесплатное пользование библиотечным фондом Учреждения в соответствии с Положением о библиотеке;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа в случае реорганизации и (или) ликвидации Учреждения или по желанию родителей;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.14. Обучающиеся Учреждения обязаны:

· выполнять настоящий Устав, Правила внутреннего распорядка, другие локальные нормативные акты Учреждения;

· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной настоящим Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· иметь аккуратный внешний вид, не курить, не употреблять алкогольные напитки, токсические, наркотические вещества и не приносить их в Учреждение;

· придерживаться общепринятых правил поведения, участвовать в общественно-полезном труде, предусмотренном образовательной программой, умножать и развивать лучшие традиции Учреждения, беречь честь коллектива;

· выполнять правила и инструкции по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

4.15. Обучающимся Учреждения запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, алкогольные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, любые взрыво - и пожароопасные средства и вещества;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.16. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения в Учреждении; 

· защищать законные права и интересы ребенка;

· присутствовать на заседаниях педагогического совета и принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· участвовать в управлении Учреждением, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками обучающегося;

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
· знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования Учреждения;

· осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, другими локальными нормативными актами Учреждения.

4.17. Родители (законные представители) несут ответственность за:
· воспитание своих детей и получение ими основного общего образования; выполнение настоящего Устава;

· посещение родительских собраний в Учреждении;

· бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения;

· создание дома условий, необходимых ребенку для обучения.

4.18. Родители несут ответственность за невыполнение своих обязанностей в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

5.2. Органами самоуправления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, Педагогический совет, Родительский комитет. Деятельность органов самоуправления регламентируется настоящим Уставом и соответствующими локальными актами.

5.3. В управлении Учреждением принимают участие Учредитель и Управление образованием.
5.4. Компетенция Учредителя:
· утверждение Устава Учреждения, изменений (дополнений) к нему, новой редакции Устава;

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

· согласование землеотводных документов;

· решение вопросов о выделении из бюджета Перелюбского муниципального района средств для обеспечения уставной деятельности Учреждения, включая развитие материально-технической и научно-методической базы Учреждения, проведение текущего, капитального ремонта;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к ней территории;

· определяет правила приема обучающихся в учреждение;
· иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, решениями органов государственной власти, региональной, местного самоуправления Перелюбского муниципального района и настоящим Уставом.

5.5.  Компетенция Управления образованием:

· планирование, организация, координация осуществления деятельности Учреждения, в том числе в части соблюдения прав и законных интересов детей, родителей (законных представителей), работников Учреждения;

· согласование Устава Учреждения, изменений (дополнений) к нему, новой редакции Устава;

· доведение лимитов бюджетных обязательств до Учреждения;

·  утверждение доходов и расходов Учреждения;

· согласование штатного расписания, тарификации Учреждения;

· контроль за привлечением Учреждением внебюджетных средств, в том числе при предоставлении платных дополнительных образовательных услуг и (или) иных платных услуг;

· согласование годового учебного календарного графика Учреждения;

· организация и проведение аттестации педагогических и руководящих работников Учреждения в рамках полномочий структурного подразделения муниципальной аттестационной комиссии;

· проведение инспекционных проверок деятельности Учреждения;

· осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Саратовской области, нормативно-правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления Перелюбского муниципального района, а также приказов и распоряжений Учредителя;

5.6. Непосредственное управление Учреждением осуществляет Руководитель Учреждения, прошедший соответствующую аттестацию, действующий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией. Руководитель Учреждения назначает на должность и освобождает от должности начальник Управления образованием администрации Перелюбского муниципального района Саратовской области в соответствии с полномочиями, делегированными Учредителем. Начальник Управления образованием заключает и расторгает с руководителем Учреждения трудовой договор, применяет к нему меры поощрения и дисциплинарного взыскания. 

5.7. Руководитель Учреждения:
· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет Учреждение во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно-правовой формы;

· осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения, организует планирование ее деятельности;

· является распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов, планами финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, заключает трудовые договоры;

· утверждает штатное расписание в пределах установленной численности штатных единиц, устанавливает должностные оклады, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах утвержденных нормативов и ассигнований;

· заключает от имени Учреждения договоры с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Учреждения и финансовых средств, выделенных ей на эти цели по смете доходов и расходов, и (или) внебюджетных средств; выдает доверенности;

· учитывает результаты аттестации при расстановке кадров;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для выполнения обучающимися и работниками Учреждения, объявляет благодарности и налагает взыскания на работников Учреждения;

· утверждает режим и календарные графики работы Учреждения, расписания занятий обучающихся;

· несет персональную ответственность за ведение работы по бронированию военнообязанных Учреждения, осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу;

· обеспечивает разработку Устава Учреждения, изменений (дополнений) к нему, новой редакции;

· утверждает локальные акты Учреждения;

· Обеспечивает выполнение:

· санитарно-эпидемиологических требований образовательного процесса (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и архитектурным особенностям здания образовательного учреждения, его территории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию);

· требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест личной гигиены);

· требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах и лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося; учительской с рабочей зоной и местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; административных кабинетов (помещений); помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи, а также, при необходимости, транспортное обеспечение обслуживания обучающихся);

· строительных норм и правил;

· требований пожарной и электробезопасности;

· требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников образовательных учреждений;

· требований к транспортному обслуживанию обучающихся;

· требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и технических средств организации дорожного движения в местах расположения общеобразовательных учреждений;

· требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательных учреждениях;

· своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

· организует в Учреждении дополнительные услуги (в том числе платные);

· несет ответственность за состояние психологического климата в коллективе;

· обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Учреждения;

· осуществляет контроль совместно с заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе, путём посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· назначает руководителей методических объединений по предметам, секретаря Педагогического совета;

· определяет состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных обучающихся, работников. Обеспечивает сохранность конфиденциальной информации;

· осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Учреждения и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя и (или) Управления образованием.

5.8. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность перед Учредителем, Управлением образованием и общественностью за результаты деятельности Учреждения, за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время их нахождения в Учреждении, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, за уровень квалификации работников.

5.9. Руководитель Учреждения обязан представлять публичный отчет о своей работе и работе Учреждения. Порядок, сроки и форма представления отчетности устанавливаются приказами Управления  образованием Перелюбского района.

5.10. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.

5.11. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется Общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих (50% + 1 голос).

5.12. Общее собрание трудового коллектива:

· принимает Устав Учреждения, изменения (дополнения) к нему, новую редакцию;

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

· принимает решение о заключении Коллективного договора;

· выдвигает коллективные требования работников Учреждения.

5.13. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный ор​ган Управляющий совет, деятельность которого регламентируется Положением об Управляющем совете. Управляющий совет состоит из директора, представителей администрации, педагогов, роди​телей (законных представителей) и обучающихся Учреждения. Представительство в Управляющем совете осуществляется по следующему принципу:
· от обучающихся – 2 человека;
· от работников Учреждения – 3 человека;
· от родителей (законных представителей) – 4 человека.
5.14. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган самоуправления, действующий на постоянной основе и объединяющий всех педагогических работников Учреждения.

5.15. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.

5.16. К компетенции Педагогического совета относится:

· принятие локальных актов;

· принятие концепции развития Учреждения, планы ее развития, планов работы Учреждения и методических объединений;

· принятие решений о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, выдаче аттестатов, об исключении обучающихся;

· принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции директора.

5.17. Ход и решения заседаний Педагогических советов оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. Решения Педагогического совета Учреждения  принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета и за него проголосовало более половины присутствующих (50% + 1 голос). Решения Педагогического совета реализуются приказами руководителя Учреждения.

5.18. Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность руководителя Учреждения.

5.19. Для решения вопросов участия обучающихся Учреждения в управлении ею, осуществления представительства обучающихся в решении вопросов с администрацией  Учреждения, содействия Учреждению в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, создается орган самоуправления – Ученический Совет.  В работе Ученического Совета принимают участие представители 5-9  классов. Деятельность Ученического Совета регулируется соответствующим Положением.
5.20. Для содействия Учреждению в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, обеспечением единства педагогических и медицинских требований к обучающимся, оказанием помощи в воспитании и обучении обучающихся в Учреждении создается Родительский комитет, который является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения.

5.21. В состав Родительского комитета входят родители (законные представители) обучающихся, разделяющие уставные цели деятельности Учреждения и готовые личными усилиями содействовать их достижению.

5.22. Членство в Родительском комитете является добровольным.

5.23. Родительский комитет состоит из представителей классных родительских комитетов.

5.24. Полномочия Родительского комитета:

· получает информацию о выполнении сметы бюджетного финансирования Учреждения и расходовании внебюджетных средств;

· выступает с предложениями о совершенствовании образовательного процесса;

5.25. Деятельность Родительского комитета регулируется Положением о Родительском комитете.

5.26. В Учреждении могут быть созданы иные органы самоуправления, деятельность которых регламентируется локальными актами Учреждения.         

6. Финансово – хозяйственная деятельность

6.1. Учредитель закрепляет за Учреждением имущество, принадлежащее Учредителю на праве собственности. Земельные участки  предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

6.2. Имущество  Учреждения отражается на самостоятельном балансе с момента его передачи.  Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

6.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с установленными целями деятельности и назначением имущества. 
6.4. При  осуществлении права  оперативного управления имуществом Учреждение обязана:                          

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать использование имущества строго по целевому назначению, а также его сохранность; 

· не допускать ухудшения состояния имущества, кроме ухудшения связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утверждённой сметы.

6.5. Учреждение не вправе отчуждать, или иным способом распоряжаться закрепленным за ней  имуществом без согласия собственника.

6.6. Учредитель в отношении имущества, закреплённого за Учреждением, вправе изъять лишнее, неиспользуемое, неэффективно используемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.7. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Перелюбского муниципального района.
6.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. Учреждение вправе привлекать учащихся к деятельности, приносящей доход, в рамках существующего законодательства о труде и исключительно по согласию обучающегося, его родителей (законных представителей).
6.9. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
6.10. Деятельность Учреждения финансируется  в соответствии с законодательством на основе нормативов. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются (бюджетные и внебюджетные):

· средства учредителя;

· имущество, переданное Учреждению учредителем или уполномоченным им органом;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· другие источники, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.11. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования из бюджета Учредителя.

6.12. Учреждение самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном  учреждении и настоящим Уставом. 

6.13. Учреждение в порядке, определенном трудовым законодательством о труде, положением о системе оплаты труда, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

6.14. Заработная плата работникам школы выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и, закрепляется локальным нормативным актом учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников. 

6.15. Работникам школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется локальным нормативным актом учреждения, принятым по согласованию с управляющим советом школы и с учетом мнения представительного органа работников.

6.16. Работникам могут быть установлены иные надбавки и доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

6.17. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются Учредителем.

6.18. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.19. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

6.20. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ней и (или) принадлежащих ей на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения.

6.21. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ней Учредителем и собственных средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт Учреждения несет Учредитель.

6.22. Учреждения самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств должны обеспечивать оснащение образовательного процесса.

6.23. Учреждение, являясь казенным учреждением, отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами.
6.24. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник её имущества.
6.25. Закрепленные за Учреждением объекты недвижимого имущества приватизации не подлежат.
7. Учет, отчетность и контроль за деятельностью Учреждения

7.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую бюджетную отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации через муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия управления образованием администрации Перелюбского муниципального района Саратовской области по договору о бухгалтерском обслуживании. 

7.2. Бухгалтерская отчетность о состоянии финансово-хозяйственной деятельности составляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Управлением образованием, а также налоговыми, природоохранными и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных и муниципальных учреждений.

7.4. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется  муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия управления образованием администрации Перелюбского муниципального района Саратовской области».

7.5. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется отделом земельно – имущественных отношений администрации Перелюбского муниципального района Саратовской области.

7.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

7.6.1. сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается для детей;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

7.6.2. копию документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

7.6.3. отчет о результатах самообследования;

7.6.4. порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг (при наличии);

7.6.5. сведения, указанные в Федеральном законе «О некоммерческих организациях»:

· учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

· свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

· решение Учредителя о создании Учреждения;

· приказ о назначении руководителя Учреждения;

· план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации;

· годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

· сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

· отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7.7. Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
8. Локальные акты Учреждения

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется:

· приказами и  распоряжениями директора Учреждения;

· должностными  инструкциями;

· коллективным договором;

· инструкциями по охране труда и технике безопасности;

· правилами внутреннего трудового распорядка.

положениями:
 Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

Штатное расписание;

Коллективный договор;

Должностные инструкции работников;

Трудовой договор с работниками;

Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

Правила поведения обучающегося;

Приказы (по  личному  составу  работников  школы, по основной деятельности)

и распоряжения директора ОУ;

Положение об оплате труда 

Положение о распределении стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда;

Положение о материальном поощрении;

Положение о порядке установления доплат и компенсационных выплат.

Положение об образовательной программе;

Положение о программе развития;

Положение об Управляющем совете;

Положение о педагогическом совете;

Положение о методическом совете;

Положение об общем собрании трудового коллектива;
Положение об ученическом совете;
Положения об объединениях учащихся и воспитанников;
Положение о публичном  докладе;

Положение о рабочей программе педагога по учебным предметам;

Положение о рабочей программе педагога по элективным курсам;

Положение о рабочей программе классного руководителя;

Положение о рабочей программе руководителей кружков и секций;

Положение о формах получения образования в ОУ;

Положение об индивидуальном  обучении больных детей на дому;

Положение о предпрофильном обучении;

Положение о системе оценок, порядке, формах и периодичности проведения промежуточной и итоговой аттестации и переводе  обучающихся; 

Положение о проверке письменных работ;

Положение об элективных курсах (курсах по выбору);

Положение о модели портфеля образовательных достижений выпускника основной школы; («портфолио»);

Положение о внутришкольном контроле;

Положение о методическом объединении учителей;

Положение о классном руководстве;

Положение о группе продлённого дня;

Положение о проведении внеурочных мероприятий;

Положение об учебном кабинете;

Положение о школьной предметной олимпиаде (I и  II туры) ;

Положение о конфликтной комиссии при проведении промежуточной аттестации;

Положение о дежурстве по Учреждению;

Положение о посещении учебных занятий администрацией школы и иными участниками образовательного процесса

8.2.  При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами они подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу.

9. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

9.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации в случаях и порядке,  установленных действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

9.3. Процедура реорганизации и ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4. При ликвидации Учреждения  денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

9.5. В случае реорганизации Учреждения все управленческие, финансово – хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение  в Перелюбский районный муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет средств Учреждения.

10. Порядок изменения устава Учреждения

10.1. Изменения (дополнения) к Уставу Учреждения, новая редакция Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива, согласовываются с Управлением образованием и утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации  порядке.
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