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План работы  МКОУ «ООШ с.Кучумбетово Перелюбского муниципального района Саратовской области» на 2012-2013 уч.год

Разделы плана работы школы на 2012-2013 уч.год
1. Анализ итогов прошедшего учебного года. Задачи и приоритетные направления работы на новый учебный год.

2. Работа с педагогическими кадрами.

3. Содержание  и направления в воспитательной деятельности
        4. Работа по укреплению учебно-материальной базы школы.

5. Организация внутришкольного контроля.
Анализ учебно-методической работы за 2011-2012 учебный год.
В мае 2012 г. школа успешно завершила работу над образовательной программой «Повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества образования», действующей и корректирующейся с 2004 г. 

В сентябре 2009 г. принята новая концепция образовательной программы и сформулирована новая стратегия развития образовательного учреждения: 

в связи с практической ориентированностью современного образования основным результатом деятельности ОУ должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетентностей:
- ценностно-смысловая – готовность видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нём, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения;

- общекультурная – осведомлённость обучающегося в особенностях национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственных основах жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологических основах семейных, социальных, общественных явлениях и традициях, роли науки и религии в жизни человека, их влиянии на мир, эффективных способах организации свободного времени;

- учебно-познавательная – готовность обучающегося к самостоятельной познавательной деятельности: целеполаганию, планированию, анализу, рефлексии, самооценке учебно-познавательной деятельности, умению отличать факты от домыслов, владению измерительными навыками, использованию вероятностных, статистических и иных методов познания;

- информационная – готовность обучающегося самостоятельно работать с информацией различных источников, искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать её;

- коммуникативная – включает знания необходимых языков, способов взаимодействия с окружающими и удалёнными людьми и событиями, предусматривает навыки работы в группе, владение различными специальными ролями в коллективе. Обучающийся должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и т.д.;

- социально-трудовая – владеть знаниями и опытом в гражданско–общественной деятельности (выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя), в социально-трудовой сфере (знать права производителя, потребителя, покупателя, клиента), в области семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в профессиональном самоопределении;

- личностного совершенствования – готовность обучающегося осуществлять физическое, духовное и интеллектуальное саморазвитие, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку.
Основные пути реализации поставленных задач:

1. Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы. 

Приоритет реализации программы развития ОУ сосредоточен в следующих областях деятельности:

- образовательной, как создание условий и механизмов для повышения качества образования на основе компетентностного подхода, преемственности образовательных программ на всех ступенях общего образования и запросов потребителей. В дополнительном образовании детей и молодёжи - создание условий для продуктивного использования ресурса детства в целях получения образования, адекватного творческой индивидуальности личности и её позитивной социализации.

- в сфере кадровой политики - формирование стратегических преимуществ ОУ путем удовлетворения потребностей школы в компетентных, высокомотивированных специалистах, приверженных ценностям педагогической профессии.


- в сфере укрепления материально-технической базы - оптимальная, с точки зрения образовательного эффекта, работа по реализации нового образовательного стандарта в части условий обучения, сохранение МТБ и максимально эффективное целевое использование. 

- в сфере  психологической поддержки - создание эффективной системы психологического сопровождения всех участников образовательного процесса как условия формирования и развития человеческого ресурса ОУ, повышения качества и объема психологических услуг, предоставляемых населению, повышения психологической безопасности граждан.

- в сфере информатизации образовательной среды: 

- формирование ИКТ-компетентности учащихся, начиная с начальной школы;

- в сфере духовно-нравственного, гражданского воспитания и правового просвещения - воспитание нравственного, инициативного, самостоятельного, активного гражданина, с четко выраженной, позитивной гражданской позицией, способного к постоянному самосовершенствованию.

- в сфере сохранения и укрепления здоровья обучающихся - на основе консолидации межведомственных структур: науки, образования, здравоохранения, социальных служб, инновационных сетей образовательных учреждений. 

- в работе с одарёнными детьми и молодёжью - обеспечение благоприятных условий для создания в школе единой системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей и талантливой молодежи в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

Развитие системы оценки качества образования  - достижение соответствия реальных образовательных результатов требованиям государства, социальным и личностным ожиданиям.
Результаты работы образовательного учреждения в прошедшем году:
· Уровень обученности учащихся (неуспевающие), качество обученности

Неуспевающих в школе на конец учебного года нет. 
Сохранность контингента (список учащихся по классам, не посещающих длительное время учебных занятий)

На начало года – 52 чел. На конец года – 51.
Контингент сохранен. Выбывших по неуважительным причинам в школе нет.  

· Состояние работы по профилактике правонарушений.

 Классными руководителями велась большая индивидуальная коррекционная и групповая работа с учащимися с девиантным поведением, а именно:

1. Работа в классах по выявлению трудных детей  и семей; учащихся из «группы риска».

2. Обследование жилищно-бытовых условий и условий проживания семей и учащихся из «группы риска». 
3. Проведение разъяснительно-воспитательных индивидуальных и групповых бесед о нормах поведения в школе и вне нее с классными руководителями.

           Профилактические   мероприятия, проведенные в нашей школе
в 2011-2012 учебном году

	№

 пп
	      Мероприятия
	Класс
	Дата проведения
	Кто провел

	1.
	Классные часы: «Здоровым быть модно», «Обязанности членов семьи», «Семейные традиции», «Культура общения в семье»
	                     2-9
	в течение года
	Классные руководители

	2
	Беседы с уч-ся 1-9 классы о ПДД
	2-9
	сентябрь
	Классные руководители

	3
	Анкетирование «вредные привычки»
	2-9
	сентябрь
	Классные руководители

	4
	Конкурс рисунков «Внимание дети»
	2-9
	сентябрь
	Уч.нач классов

	5
	Подростковая среда и табакокурение
	
	октябрь
	Классные руководители

	6
	«Деньги-плохой хозяин или хороший слуга»
	5-9
	ноябрь
	Классные руководители

	7
	«Если хочешь быть здоров – будь им.»
	2-9
	ноябрь
	Медик ФАПа

	8
	Тестовый анализ сформированности поведенческих  культурных навыков»
	5-9
	декабрь
	Классные руководители

	9
	Лекция о вреде алкоголя
	7-9
	январь
	Медик ФАПа

	10
	Правовая игра «Парад вредных привычек»
	7-9
	февраль
	Зам.воспит.работы



	11
	Беседы «Правовые и моральные преступления»
	7-9
	март
	Классные руководители

	12
	«Здоровье и нравственность»
	1-9
	апрель
	Классные руководители

	13
	Беседы о физических и духовных возможностей человека. Анкетирование по вредным привычкам
	5-9
	май
	Классные руководители


      Для развития умственных и физических способностей учащихся в нашей школе есть все необходимое: секции и кружки, индивидуальные и групповые занятия, участие в классных и внутришкольных мероприятии

Работа школьных методических циклов имела следующие направления:
1. Создание системы, обеспечивающей обучение учащихся в соответствии со склонностями, интересами и возможностями:

а)изучение возможности внедрения в практику образовательного процесса проектных методик. Копилка методического опыта школы постоянно пополняется различными разработками как отдельных уроков, так и целых тем и блоков по предметам;

б) развитие системы контроля за результатами обучения и развития учащихся (с использованием метода тестирования). 

в) расширение и углубление знаний учащихся за счет внедрения материала повышенной трудности, нестандартных учебных задач 

г) подготовка к ГИА по разным предметам;

2. Решение проблемы преемственности между разными ступенями обучения и между разными курсами в рамках одной ступени.

На конец учебного года стандартом образования овладели  все  ученики, 

 неаттестованых   по болезни нет (0 %).

       Работа школы в системе «Здоровье»
Защита обучающихся от перегрузок  реализуется в соответсвии с нормами СанПиН и требованиями охраны труда. Предельно допустимая нагрузка школьников нормативам (6-тидневной неделе) соответствует (без учета динамического часа на первой ступени обучения при определении суммарной ПДН). В целях ликвидации гиподинамии и сохранения здоровья учащихся введены часы двигательной активности и спортивные игры по 1 часу в 1- 4 классах, 5-9 классах.
     Ведется четкий хронометраж домашнего задания (записывается на с. Д/З  в классном журнале).

     В ОУ используются следующие здоровьесберегающие технологии:
-  организация горячего питания обучающихся (1-9 кл.). Форма организации питания  - столовая .  - программа воспитательной работы по профилактике вредных привычек и зависимостей (алкоголизм, токсикомания, наркомания, табакокурение);

- ежегодные плановые обследования совместно с фельдшером (1-9 кл.);

- предупреждение травматизма и антитеррористические мероприятия.

Среднее число дней пропущенных одним учащимся по болезни  4,2
Победы и иные успехи учащихся в олимпиадах, смотрах и конкурсах
1. Максименко Дарья-1 место в районной конференции «Перелюб-мой край родной»,в номинации «Моя родословная»

2. Латыпова Назира-1 место в муниципальном интеллект-фестивале «Искусство Саратовского края»

3. Латыпова Назира-3 место в муниципальной олимпиаде по английскому языку

4. Абакова Лира-свидетельство за участие муниципальной научно-практической,экологической коференции,в наминации «Природоохраняемая девственность»

5. Сертификаты об уастии в международном математическом конкурсе-игре «Кенгуру» занявшие 1 место-Абакова Лира,Алтынхузина Альбина,Максименко Дарья,Максименко Юля,Юнусов Давид,Латыпова Назира, Альбаева Назия; 2 место-Сафаргалиева Лилия, Кузнецовская Виктория, Исламгулова Альфия, Юнусов Азамат,Шуляк Алина, Афонина Пелагея;  3 место- Иващенко Нина,Бабанкулов Олег, Малышева Ульяна;  5 место-Гаврилова Настя; 6 место- Десятченко Алена; 7 место- Искаков Денис; 8 место- Искаков Дамир.

6. Максименко дарья 3 место в муниципальном литературно-краеведческом празднике « Я помню! Я горжусь!» в номинации «Юные праздники»

7. Сурагулова Динара-3 место в муниципальной олимпиаде по пению

8. Бикбаева Диана -3 место в муниципальной олимпиаде по ОБЖ

9. Юнусов Азамат-1 место в районном олимпиаде по шахматам (среди основных школ), посвещенный 65-летию Победы

10. Максименко Дарья – 3 место в районном олимпиаде по шахматам (среди основных школ), посвещенный 65-летию Победы

11. Команда «Катай- СИТИ»- 1 место в межшкольной игре по футболу.

Основные направления ВШК 

          ВШК носит системный и вариативный характер.

Работа  по совершенствованию ВШК ведется по нескольким направлениям:

1) собеседование с кадрами по составлению тематического планирования;

2) диагностика контрольных работ в 5-9  классах. В результате проверки выявляется, как учащиеся осваивают программу начальной и основной школы. Анализ контрольных работ позволяет спланировать индивидуальные занятия с  учащимися;

3) отдельный блок в ВШК занимает контроль за результатами обучения детей, испытывающими трудности в учебе. Он включает:

-   контроль за наличием у учителей разноуровневых заданий,

-  посещение уроков учителей, дающих наибольшее количество неуспевающих,

-     проверку рабочих тетрадей,

-     проверку дневников,

-     проверку журналов,

-     малые педсоветы по классам,

-     собеседование с родителями,

-     перспективу развития учащихся.

4) В школе формируется система промежуточного контроля, которая включает:

-  административные контрольные работы по окончании каждого полугодия. По результатам контрольных работ составляются диаграммы, выявляются типичные ошибки, которые обсуждаются на заседаниях методических комиссий и намечаются пути их преодоления,

- тесты по предметам,  по мере изучения больших тем, тематические зачеты с использованием элементов разноуровневых заданий.

5) Посещение уроков носит дифференцированный характер. Их цель:

          - анализ   эффективности   методических   приемов   учителя, обеспечивающих прочность знаний учащихся;

-   подтверждение или повышение качественного разряда учителя;

-   работа со слабыми учащимися ;

-       учителя, работающие на доверии, их уроки являются открытыми для всех учителей,

-        учителя на частичном контроле, который осуществляется по отдельным проблемам содержания образования и освоения педагогическим технологиями,

-              учителя на плановом контроле,

6) Контроль за учебной деятельностью учителя и ученика носит исследовательский характер. Информация об отношении ученика к учебе, мотивации деятельности ученика, уровне психологического общения "учитель-ученик" была получена из анкет учащихся и их родителей. Анализ результатов анкетирования позволяет формировать учебный план и предпрофильное обучение с учетом социального заказа.

1. Задачи и приоритетные направления работы школы на 2012-2013 учебный год

 Школа ставит перед собой следующие цели: 
 
1. Для общества: формирование социально и профессионально ориентированной творческой личности, готовой взять на себя ответственность за свое будущее и судьбу Отечества; 

2. Для родителей: обеспечение партнерства семьи и школы, создание условий для наиболее полного развития ребенка, формирование интересов достижения успеха в жизни через саморазвитие; 

3. Для коллег: организация единомышленников, основной ценностью которых является уважительное отношение к творчеству друг друга, дающая ощущение социальной защищенности; 

4. Для детей: организация сотрудничества учителя и учеников в различных сферах деятельности. 

1.1Приоритетные  направления деятельности школы:
 1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

2. Развитие творческих способностей обучающихся.

3. Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников.

4. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

5. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

         6.     подготовка к профессиональной деятельности в условиях разных форм собственности и конкуренции на рынке труда.
1.2Задачи школы: 
I. Задачи обучения: 
1. Создание обогащенной образовательной среды с многовариантным выбором как необходимое условие развития индивидуальности школьника.
2. Создание вариативной системы обучения через образование по выбору в соответствии со склонностями, способностями, интересами и состоянием здоровья учащихся.
3. Мониторинг экспериментальной деятельности образовательной среды школы; разработка критериев оценки эффективности осуществления экспериментальной деятельности.
4. Улучшить работу преподавателей при подготовке учащихся 4 и 9 классов  
5. Повышение качества образования выпускников  по результатам ГИА;

6. Поддержка выпускников школы прошлых лет и реструктуризация системы дополнительного образования с целью выхода на будущую профессиональную деятельность

7. Использовать в обучении  технологии развивающего обучения, вовлекать учащихся старших классов в  научно - исследовательскую работу

8. Отказ от  «натаскивающих» индивидуально – групповых занятий в ущерб «развивающим»

II. Задачи воспитания: 
1. Развитие духовности, предупреждение правонарушений и преступлений через формирование нравственных качеств и здорового образа жизни учащихся.
2. Пробуждение в ребенке потребности к самопознанию, самоорганизации, самореализации, самосовершенствованию (т. е. идти от воспитания к самовоспитанию). 

III. Задачи развития:
1. Развитие творческой, интеллектуальной, культурной, самостоятельной личности школьника.
2. Целенаправленное управление процессом развития личности.

IV. Задача оздоровительная:
Формирование здорового образа жизни, совершенствование процесса физического воспитания и использование здоровьесберегающих технологий.
 

             2   Работа с педагогическими кадрами

Задачи работы:

1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

Основные направления работ
Организация педагогической деятельности
         • Работа педагогического совета.

• Деятельность методического совета
• Работа школьных методических объединений 
• Обобщение передового педагогического опыта
• Повышение квалификации учителей, их самообразование.

             • Аттестация педагогических работников.

•Совещания при завуче.
2.1Организация педагогической деятельности
	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Оказать методическую помощь,членам ШМО, учителям-предметникам по следующим вопросам:

А) организация учебно-воспитательного процесса;

Б) составление режима работы ШМО, расписания  занятий, составление  рабочих программ по предметам, планирование групповых (элективных курсов), индивидуальных консультаций, индивидуальных заня-тий, планирование работы ШМО

	В течение года
август
	 
	Зам. директора УВР 

	2.2.
	Продолжить работу методического совета школы (план работы прилагается)
	В течение года
	 
	Зам. директора УВР  

	2.3.
	Продолжить участие в районных МО учителей. Осуществлять систематичес-кий контроль за посещаемостью учителями-предметниками районных МО.
	В течение года
	.

 
	Директор,

зам.директора по УВР 

	2.4.
	Организовать аттестацию педагогичес-ких работников школы. Проводить разъяснительную работу среди педаго-гов в необходимости повышения квалификационной категории
	В течение года
	 
	Директор,

зам.директора по УВР  

	2.5.
	Разработать и представить на утверждение  рабочих программ по предметам
	До 02.09
	
	зам.директора по УВР ,учителя-предметнки 

	2.7.
	Провести инструктаж по заполнению классных журналов, соблюдению единого орфографического режима
	Сентябрь 
	
	Зам. директора УВР 

	2.8.
	Провести инструктаж по подготовке экзаменационного материала
	Март-апрель
	.

 
	Зам. директора УВР  

	2.10.
	Изучить нормативные документы по аттестации педагогических кадров
	Март 
	
	Директор,

Зам.директора по УВР    

	2.11.
	Провести учебу с комиссией по заполнению аттестатов за курс  основной общей школы.
	Июнь 
	
	Зам.директора по УВР     

	2.12.
	Завершить обобщение опыта работы учителя географии и биологии  Шуляк С.А.с последующей разработкой методических рекоменда-ций по обобщению опыта по теме «Метод работы при подготовки уч-ся к ГИА»
	В течение года
	
	Зам.директора по УВР, Шуляк С.А.

	2.16.
	Продолжить работу по ведению школьного мониторинга по итогам контрольных работ по всем предметам, внедрению информационных технологий, с последующим анализом и выводами по отслеживаемым проблемам.
	В течение года
	
	Зам.директора по УВР 

	2.18.
	При подготовке и проведении уроков использовать информацию из Интерне-та
	Постоян-но 
	
	Учителя-предметники 

	2.20.
	Взаимопосещение уроков
	В течение года
	
	учителя-

предметники 

	2.21.
	Проведение медосмотра работников школы
	Август 
	
	Директор 

	2.22.
	Тарификация школы и подготовка соответствующих приказов
	Сентябрь, январь
	
	Директор,

Зам.директора по УВР    

	2.23.
	Организация и проведение итоговой и промежуточной  аттестации, соблюде-ние порядка завершения учебного года
	май
	
	Директор,

Зам.директора по УВР     

	2.24.
	Совещание с учителями математики, русского языка и литературы «Организация и проведение государст-венного письменного экзамена»
	Март 
	
	Зам.директора по УВР      

	2.25.
	Формирование папок по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников.
	В течение года
	
	Зам.директора по УВР       


2.2. Учебно-методическая работа
 Цель -  повышение уровня методического мастерства педагогических работников школы
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	
	Педагогические советы 
	Август,ноябрь,январь,март,июнь 
	Администрация

	
	Заседания методического совета
	Август,ноябрь,январь,март,июнь 
	Руководитель метод.совета

	
	Заседания ШМО
	Август,ноябрь,январь,март,июнь  
	Администрация Руководители ШМО

	
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта
	систематически
	Администрация 

	
	Контроль за работой ШМО
	систематически
	Администрация 

	
	Предметные недели
	Февраль март
	Администрация 

	
	Школьные олимпиады
	октябрь, ноябрь
	Администрация 

	
	Совещания при завуче
	Каждый месяц
	

	
	Работа рабочей группы по введению ФГОС НОО
	систематически
	Руководитель рабочей группы по введению ФГОС НОО


2.3Организация педагогического совета 
Цель: подвести итоги педагогического коллектива по реализации программы развития школы.
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	
	1.Итоги учебно-воспитательной работы за 2011-2012 уч.год

2.Утверждение образовательной основной общей программы , учебного плана на 2012-2013 уч.год.

3.Отчет по воспитательной работе за 2012-2013 уч.год

4.Разное. 


	август
	Зам. директора УВР,Зам.директора по воспитательной работе

	2
	. 1.Итоги успеваемости 1 четверти 2012-2013 уч.года

2.Воспитательная система школы 

3.План подготовки к ГИА учителей-предметников

4. Использование технологии проблемного урока при формировании мыслительной деятельности младших школьников. 

5.Разное.


	     ноябрь
	Зам. директора по УВР
Учителя-предметники

Галиякбирова Ф.М.

	3

	1.Анализ итогов  за 1 полугодие 

2 Современные педагогические технологии (Доклад).

3.Разное


	    январь
	Зам. директора УВР

Максименко Л.В.

	4
	1.Итоги  успеваемости 3 четверти

2. «Методы и приемы технологий обеспечивают развитие мышления, творческой активности и самостоятельности учащихся»

3.Разное.
	     апрель
	Зам. директора УВР
Кутлугундина Л.Н.
Администрация

	5
	1 «Допуск выпускников к государственной (итоговой) аттестации. Перевод уч-ся в следующий класс»
2.Разное

	     май
	Зам. директора УВР

	6
	Об выпуске уч-ся 9 класса
	июнь
	Администрация


2.4. Деятельность методического совета 
Цель: повышение педагогического мастерства учителей
	№
	Заседания методического совета
	Время проведения
	Ответственный

	1
	1. Обсуждение плана методической работы школы, ШМО на текущий 
учебный год. 

2.  Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы учебном году.подготовка аттестации учителей-предметников

3.  Рассмотрение  программ элективных курсов,план работы консультаций для 9 класса

4.  Рассмотрение положения об                   одаренных детях,программы о развитии одаренных детей

5.    Рассмотрение плана работы по подготовки к ГИА   


	Август


	Председатель метод совета;

Руководители

метод.объединений

	2
	1.Организация школьных предметных олимпиад. 

2.Работа с одаренными учащимися

3. «О развитии навыков самостоятельной работы в процессе самоподготовки  учащихся в группах продленного дня».

4. Методы работы при подготовки уч-ся к ГИА
	Октябрь 
	Председатель метод.совета

Руководители метод. объединений 

Воспитатель ГПД 

Максименко Л.В.

	3
	1.Состояние опытно-экспериментальной работы.

2. « Здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательной работе.Состояние работы программы «Здоровый образ жизни»

3 «О путях преодоления учебных перегрузок школьников». 

4 Результативность методической работы школы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей. 
5.Итоги мониторинга учебного процесса за полугодие. 
6.Обзор новинок научно-методической литературы

	Январь 
	Руководитель

объединения нач.классов. 

Руководитель

объединения классных руководителей

Руководитель

гуманитарных циклов

Председатель метод.совета

	4
	1. Итоги пробных экзаменов (ГИА) выпускников школы. 

2.Нетрадиционные типы уроков: взгляд в будущее.

3.Обеспечение преемственности в работе начальных классов

4.Состояние работы программы «Одаренные дети»

5. Творческий отчёт педагогов, аттестовавшихся на категорию
	Апрель 
	Председатель метод совета;

Руководители

метод.объединений

Руководитель

естественно-научного цикла

Руководитель

объединения начальных классов

Руководитель

метод совета;

Аттестуемые педагоги

	5
	1. Оценка методической работы школы за второе полугодие, учебный год. 
2. Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педкадров школы за учебный год. 

3. Результативность работы методического совета. 
4. Обсуждение плана методической работы на следующий учебный год. (Методического совета, методических объединений).

	Май 
	Председатель 

метод совета Руководители

метод.объединений




2.5. Работа школьных методических объединений
 Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов.

 (см. в приложении)
2.6. Предметные недели.
Цель: развитие интереса и раскрытие творческого потенциала учащихся.

 

	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	 
	Методические объединения
	 
	 
	 

	1.
	Учителей музыки и художественно-технологического цикла
	Январь

февраль
	Учителя- предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся.

	 

2.
	Учителей начальных классов.
	
	Учителя- предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся.

	3.
	Учителей гуманитарного цикла
	
	Учителя- предметники 
	Активизация творческой деятельности учащихся.

	4.
	Учителей естество - научного цикла
	
	Учителя- предметники  
	Активизация творческой деятельности учащихся.

	6.
	Классных руководителей
	
	Учителя- предметники   
	Активизация творческой деятельности учащихся.


2.7. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта 
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	ФИО учителя
	Изучается
	Форма изучения

	Шуляк С.А., Максименко Л.В., Хамзин И.Х.
	Метод работы при подготовки уч-ся к ГИА
	Доклад,практич.

	
	Описание передового опыта
	

	
	Оформление методической« копилки».
	

	
	Представление опыта на заседании ШМО
	

	
	Показ практических применений опыта и разработка рекомендаций по его внедрению
	


2.8. Повышение квалификации учителей, их самообразования 
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности 
Курсовая переподготовка

План повышения квалификации педагогов МОУ «Основная общеобразовательная школа с.Кучумбетово Перелюбского района Саратовской области» на 2009-2013учебный год
	№ п/п
	Список учителей предмет
	Предмет 
	Год прохождения курсов
	2009-2010

уч. год
	2010-2011

уч. год
	2011-2012

уч. год
	2012-2013

уч. год

	1
	Чариев А.Т.
	директор
	-
	
	
	▲
	

	
	
	ОБЖ
	Октябрь 2010г.
	
	
	
	

	
	
	Технология
	
	
	
	
	

	2
	Корсикова С.А.
	математика
	Сентябрь 
2003 г.
	▲Дистанционные

курсы Педагогический университет

 «1сентября»
	
	
	

	3
	Хамзин И.Х.
	информатика
	Декабрь 2009 года
	
	
	
	

	
	
	ОЗОЖ
	
	
	
	▲
	

	
	
	Искусство 
	-
	
	
	▲
	

	4
	Максименко Л.В.
	
	
	
	
	
	

	
	
	Русский язык
	1997
	
	▲
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Максименко О.В.
	Учитель начальных классов
	 С 12.11.08

По

21.11.08
	
	
	
	

	6
	Галиякбирова Ф.М.
	Учитель начальных классов
	 С 12.11.08 по

21.11.08
	
	
	
	

	7
	Кутлугундина Л.Н.
	Экология
	С .9.10.2006 по

19.10.2006
	
	
	▲
	

	
	
	Технология 
	26.02.07 по

17.03.07
	
	
	
	▲

	
	
	Пение
	-
	
	
	▲
	

	
	
	Русский язык
	
	
	▲
	
	

	8
	Искакова С.Г.
	Английский язык
	Курсы  по географии сентябрь

2001  
	
	▲
Курсы переподготовки учителей-неспециалистов по англ.яз.
	
	

	
	
	Зам. по УВР
	-
	
	
	▲
	

	
	
	ИЗО
	-
	
	
	▲
	

	9
	Белоусова М.А.
	Учитель физической культуры
	 Как учитель

нач классов

с 12.11.08 по

21.11.08
	
	Дистационные 

курсы Педагогический 

университет

«1сентября»
	
	

	
	
	Зам. по воспитательной работе
	
	
	
	
	

	10
	Шуляк С.А.
	Учитель географии
	Курсы как учитель

нач.классов

12.11.08 по

21.11.08
	
	
	▲
	

	
	
	Биологии
	
	
	▲
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Воспитатель ГПД 
	
	
	
	
	

	
	
	Обществознание
	
	
	
	▲
	

	11
	Зимина А.С.
	История
	
	
	
	▲
	

	
	
	Химия
	
	
	
	▲
	

	
	
	Физика
	
	
	
	▲
	


2.9.Аттестация педагогических работников
План аттестация педагогов МОУ «ООШ с.Кучумбетово Перелюбского района Саратовской» на 2009-2013 год

	№ п/п
	Список учителей

предмет
	Образование

Преподаваемый предмет
	Категория

(разряд)
	Год аттестации
	2009-2010
	2010-2011
	2012-
2013

	1
	Чариев А.Т.


	высшее
	
	-
	
	
	

	
	
	Русский язык и литература
	2 категория
	
	
	
	

	
	
	директор
	
	
	
	Аттестация на 1 категорию
	

	2
	Корсикова С.А.
	высшее
	
	
	
	
	

	
	
	математика
	1 категория
	26.01.09
	
	
	

	3
	Галиякбирова Ф.М.
	высшее


	
	
	
	
	

	
	
	Учитель

начальных классов
	1 категория
	Февраль 2006
	
	▲

подтверждение 1 категории
	

	6
	Максименко Л.В.
	Среднее общее
	
	
	
	
	

	
	
	История
	2 категория
	15.03.07
	
	
	▲

1 категория 

	7
	Максименко О.В.
	Среднее педагогическое
	
	
	
	
	

	
	
	Учитель

начальных классов
	1

категория
	Январь 2009
	
	
	

	8
	Шуляк Г.С.
	Среднее педагогическое
	
	
	
	
	

	
	
	география
	2 категория
	Май

2010
	▲

подтверждение 2 категории
	
	

	9
	Белоусова М.А.
	Среднее педагогическое
	2 категория
	2006
	
	
	

	
	
	Физическая культура
	
	
	
	Аттестация на 2 категорию
	

	
	
	Зам. по воспитательной работе
	
	
	
	Аттестация на 1 категорию
	

	10
	Искакова С.Г.
	Высшее 
	9 разряд
	-
	
	
	

	
	
	Английский язык
	
	
	
	Аттестация на 2 категорию
	

	
	
	Зам. по УВР
	
	
	
	Аттестация на 1 категорию
	

	11
	Кутлугундина Л.Н.
	Среднее педагогическое
	
	
	
	
	1 категория

	
	
	Экология 
	2 категория
	31.01.

2008
	
	
	

	12
	Хамзин И.Х.
	Среднее общее
	2 категория
	-
	
	
	

	
	
	Информатика и ИКТ
	
	
	▲

Аттестация на 2 категорию
	
	


2.10 Совещания при завуче

	Месяц
	Что обсуждается
	Кто приглашается

	Сентябрь 
	1.Проверка готовности

учителей к новому учебному году:

- учебно-методическое обеспечение;

- рабочие  программы;

- учебные кабинеты, лаборатории, мастерские;

- обеспеченность обучающихся учебниками
2. Собеседование по тематическому планированию с предметниками, с классными руководителями по планам воспитательной работы
3.Проведение вводных контрольных работ с 3-9 классы

	Кл. руководители,учителя-предметники

	Октябрь 
	1. Проверка личных дел учащихся, классных журналов, журналов учёта работы консультаций
Цель: Устранение замечаний, культура оформления классных журналов.

2. Фронтальная проверка в 9 классе

Цель:-провести контрольные процедуры;

-выявить недостаточно закрепленные знания, умения и навыки;

-анализировать достижения и проблемы обучающихся.
3. Введение дневников 5-9 классов
4.Проконтролировать прохождения программ

5. Проверка  работы со слабоуспевающими учащимися.

Цель: оценить качество знаний обучающихся на данный период

	Кл. руководители,учителя-предметники

	Ноябрь 
	1Контроль преподавания предметов естественного цикла(биология,география,экология,история,химия) в5-8 классы

Цель:1)Использования дидактического материала на уроке

2)использование метода групповой работы в классе

3)использование здоровьесберегающих технологий на уроке
2. Состояние преподавания математики в начальных классах

 Цель:оценить качество знаний обучающихся на данный период

	Кл. руководители,учителя-предметники

	Декабрь 
	1. Административные контрольные работы и срезы знаний по итогам первого полугодия:

-математика (3класс)

-русский язык, математика  (4 класс)

-русский язык (9 класс)

-русский язык (8 класс)
	Кл. руководители,учителя-предметники

	Январь 
	. Тематическая проверка в 1-4 классе. 

Цель: Выполнение требований, предъявляемых к своевременному уроку.
3.Проверка выполнения лабораторных и практических  работ по физике,химии,биологии в 6-9 классах
	Кл. руководители,учителя-предметники

	Февраль 
	1. Фронтальная проверка в 9 классе.

2. Тематическая проверка в 7м классе.

Цель: Виды поурочного контроля, используемые на уроках.


	Кл. руководители,учителя-предметники

	Март 
	1. Проверка состояния преподавания предметов трудовое обучение и физическая культура

Цель: Выполнение требований, предъявляемых к своевременному уроку.
2.Работа со слабоуспевающими детьми
3. Введение дневников 5-9 классов.

	Кл. руководители,учителя-предметники

	Апрель 
	1. Тематическая проверка в выпускном классе.

Цель: Подготовка к выпускным экзаменам.

2.Проверка состояния преподавания предметов Информатика и ИКТ, английский язык

Цель: использование инновационных технологий на уроках

-применение технологий интерактивного обучения с использованием ИКТ для повышения мотивации к изучении предмета
	Кл. руководители,учителя-предметники

	Май 
	Контрольные работы в 3-8 классах
	Кл. руководители,учителя-предметники


3. Содержание и направления воспитательной деятельности(см в приложении)
4.  Работа по укреплению учебно-материальной базы школы
	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Составить смету расходов.
	Октябрь-ноябрь
	директор

	2.
	Приобретение учебников, методических пособий для учащихся, учителей.
	В течение года
	библиотекарь

	8.5.
	Подписка на периодические издания на 2010-2011 год.  
	Октябрь, апрель
	Директор

	8.6.
	Создать условия для обеспечения теплового, светового и противо-пожарного режима.
	В течение года
	Директор

	8.8.
	Заниматься благоустройством территории школы.
	В течение года
	уборщик служебных помещений 

	8.9.
	Проводить генеральную уборку школы.
	1 раз в месяц
	  Уборщик служебных поме-щений

	8.10.
	Подготовка к текущему ремонту школы.
	В течение года
	Директор

	8.11.
	Проводить мероприятия по охране труда и технике безопасности.
	В течение года
	Директор

	8.12.
	Ведение статистической отчетности.
	Постоянно 
	Директор

	8.13.
	Осуществлять систематический контроль за сохранностью учебного оборудования, школь-ной мебели.
	Постоянно
	Директор

учителя

	8.14.
	Обеспечивать надлежащее санитарное состояние школьного здания, кабинетов, школьного двора.
	Постоянно
	уборщик служебных помещений

	8.15.
	Проводить систематическую работу по выполнению единых требований к учащимся, правил внутреннего  трудового распоряд-ка школы.
	Постоянно
	Директор

Кл.рук-ли

	8.16.
	Провести текущий ремонт здания школы силами работников школы и учащихся.
	Май-июнь
	Директор

	8.17.
	Проводить рейды по сохранению мебели, соблюдению правил противопожарной безопасности.
	1 раз в 3 месяца
	Директор

Кл.рук-ли


 

